Jefatura de Administracion
Documental



El ano 2025 representd un periodo de grandes desafios
para la Jefatura de Administracion Documental,
marcado por cambios significativos en su equipo de
trabajo, que llevaron a repensar los procesos vy
objetivos de la unidad. Este informe presenta los
avances, aprendizajes y acciones emprendidas durante
este periodo, con el proposito de consolidar una
gestion robusta y orientada a la mejora continua.

Nuestras lineas de trabajo

Y. Servicios documentales

2. Gestidon de documentos electrénicos

3. Lineamientos en Gestion Documental

&, Canales de comunicacion y divulgacion




SERVICIOS
DOCUMENTALES

1.1 Transferencia y eliminacion de documentos

Durante el ano 2025, el area transfirio un total de 67,98
metros lineales de documentos provenientes de unidades
productoras cuyas series y subseries, cumplieron con los
criterios establecidos para su incorporacion al Archivo
Central, por su valor administrativo, legal, financiero,
investigativo o historico.

A continuacion, se presenta el comportamiento historico
de las transferencias fisicas efectuadas en los ultimos
cinco anos.
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En cuanto a los procesos de eliminacion, durante 2025
se registro un incremento del 57 % en los metros lineales
descartados respecto al ano anterior.



Este resultado fue posible gracias al fortalecimiento del equipo de
apoyo operativo, lo que permitio avanzar en la depuracion documental
conforme a los lineamientos normativos y a los tiempos establecidos
en las Tablas de Retencion Documental.

En la siguiente grafica se muestra la tendencia de eliminacion
documental de los ultimos cinco anos.
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1.2 Disminucion de papel y reducciéon de espacios en
archivos de gestion

Durante los ultimos cinco anos, se ha sostenido un comportamiento
constante en la reduccion de espacios destinados al archivo fisico
dentro de las Unidades.

En el ano 2025 se intervinieron 107,79 metros lineales, equivalentes
aproximadamente a 808.425 folios, los cuales fueron transferidos al
Archivo Central o eliminados conforme a la normatividad vigente y a
los tiempos definidos en las Tablas de Retencidon Documental.



Lo que permitid optimizar areas de
trabajo, mejorar la disponibilidad del
espacio 'y garantizar una gestion
documental mas eficiente.

A continuacion, se presenta el comportamiento historico de la
disminucion de metros lineales intervenidos durante los Ultimos anos.
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1.3 Almacenamiento y custodia de la Memoria Institucional

Los proyectos de organizacion de documentos en las oficinas se
realizan en conjunto con las Unidades y buscan transformar el
manejo de la informacion en un proceso ordenado, seguro vy
eficiente, mediante la clasificacion y organizacion de aquella de
caracter historico para su adecuada conservacion y acceso. Este
comportamiento refleja la efectividad de las intervenciones
realizadas y el fortalecimiento de las practicas archivisticas durante
los ultimos cinco anos.



ARCHIVO DE GESTION

ANO ML M? CAJAS X200
2021 1027,04 177 5135
2022 861,8 149 4309
2023 656,71 113 3284
2024 552,56 95 2763
2025 433,49 75 2167

En el ano 2025 se intervinieron 119,07 metros lineales,
equivalentes aproximadamente a 893.025 folios, los
cuales fueron transferidos al Archivo Central o
eliminados conforme a los lineamientos
institucionales.

1.4 Proyecto verificacion de inventarios
documentacion Archivo Central - Proveedor
MTI

En enero de 2025 se firmo un otrosi que extendio la
vigencia del contrato con MTI hasta mayo de 2027 y
actualizd el Acuerdo de Nivel de Servicio -ANS. Esta
modificacion tiene como propositos atender las
oportunidades de mejora del servicio establecidas
por el area de Auditoria para garantizar la continuidad
del servicio y poder ejecutar la primera fase del
proyecto de \verificacion e identificacion de
inventarios fisicos.
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»  Registros normalizados 183,572
»  Cajas Mormalizadas 2,272
»  Facturacion $49,333,218

| Trimestre 2

%+ Registros normalizados
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Trimestre 3

»  Registros normalizados
67,609

» (Cajas Mormalizadas 1,966
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: »  Normalizacian de registros:
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»  MNormalizacion de cajas:

9.902

®  Presupuesto facturado:

$263,171.975,

1.5 Digitalizacion de documentos

El proceso de digitalizacion continla consolidandose como un
componente clave para la agilidad en la entrega de informacion de
consultas internas y externas. Durante el ano 2025 se digitalizaron un
total de 18.237 folios, fortaleciendo la disponibilidad documental en
formato electronico y contribuyendo a la disminucion de la consulta
fisica.

Del total intervenido, el equipo de Administracion Documental realizo la
digitalizacion de 6.485 folios, orientados principalmente a la atencion
directa de requerimientos de usuarios. Los 11.752 folios restantes
fueron digitalizados por el proveedor Thomas MTI, como parte del
proyecto institucional de digitalizacion iniciado en 2023, el cual
continua avanzando, buscando la transformacion y preservacion de los
acervos documentales.
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1.6 Organizacion Archivos de gestion

Durante el ano 2025, el Sistema Integral de Archivos -SIA, brindo
acompafnhamiento a un total de 29 Unidades Acadeéemicas vy
Administrativas en los procesos de organizacion y gestion de
documentos en soporte fisico. De estas:

16 unidades cuentan con recurso destinado a las labores de archivo.

13 unidades recibieron apoyo directo del SIA, gestion que fue posible
gracias al personal administrativo de cada unidad, que brinda soporte al
proceso, permitiendo avanzar en actividades de organizacion,
clasificacion, ordenamiento y depuracion documental.

Este trabajo coordinado ha contribuido a la estandarizacion de practicas
archivisticas, al fortalecimiento del cumplimiento normativo y a la
mejora en la administracion del ciclo vital del documento en las
unidades intervenidas.
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1.7 Consulta y préstamo.

Los cambios implementados en el servicio de consulta
y prestamo documental durante los Uultimos anos
responden directamente a las necesidades de la
comunidad universitaria y a la busqueda permanente
de mayor eficiencia, accesibilidad y calidad en la
atencion.

El Archivo Central ha orientado sus esfuerzos a la
optimizacion de los procesos internos, la
modernizacion de los mecanismos de atencion y la
reduccion de tiempos de respuesta. Durante el ano
2025 se registraron 243 consultas, 41 investigaciones y
la consulta de 529 fotografias derivadas de
requerimientos documentales especificos.

En total, estos servicios involucraron la revision vy
disposicion de aproximadamente 21889 folios,
evidenciando una demanda significativa por parte de
usuarios administrativos, academicos y de
investigacion

1.8 Fototeca

Como parte del fortalecimiento de la coleccion de
Fototeca, que reune la historia de la Universidad a
traves de imagenes, se trabajo con el Departamento
de Ingenieria Civil y Ambiental en la depuracion de
2.350 fotografias que se encontraron en distintos
equipos de computo del Departamento. Como
resultado de la depuracion se describieron 382
fotografias que se entregaron por transferencia al
Archivo Central donde se ubicaron en el repositorio
definido para este contenido.

Adicional, se continuo con el proceso de seleccion y
descripcion de las fotografias entregadas por la
Oficina de Comunicaciones, en este sentido se
depuraron todas las carpetas del ano 2011 y se
describieron 250 fotografias.

En 2025 ingresaron 632 fotografias
nuevas a la coleccion de Fototeca,
imagenes que permiten robustecer
el servicio de consulta e
investigacion.




2.1 Proyecto i20 - Expedientes digitales Integra

En el marco del proyecto, la Jefatura de Administracion Documental
desempena un papel fundamental mediante la ejecucion de diversas
actividades estrategicas orientadas a garantizar una gestion eficiente
y segura de la informacion institucional. Entre las principales acciones
desarrolladas se destacan:

YY VY YY VY VY

Analisis 'y comprension de las necesidades documentales
especificas de las distintas unidades impactadas.

Identificacion de la informacion generada, asi como de las fuentes
en las que se gestiona, almacena y conserva la documentacion.

Establecimiento de normas para la clasificacion, codificacion vy
nomenclatura de agrupaciones documentales, con el fin de
asegurar su trazabilidad y recuperacion.

Definicion de reglas de acceso, seguridad y confidencialidad para
proteger la integridad de la informacion.

Definicion de metadatos requeridos para cada expediente,
facilitando su bUsqueda, recuperacion y administracion.

Diseno estructurado de carpetas y subcarpetas que permitan una
organizacion logica y funcional de los expedientes.

Conformacion de archivos DIP, incorporando los campos
necesarios para el proceso de migracion de informacion.

Ejecucion de pruebas piloto para validar las funcionalidades de la
herramienta implementada.




Desarrollo de capacitaciones tecnicas vy
funcionales dirigidas a los usuarios.

Elaboracion de manuales y materiales de
formacion que respalden el uso de la
herramienta, estos materiales de disenharon
tanto para el Modulo, en sus versiones web vy
escritorio, como para el Expediente digital del
estudiante.

Identificacion de posibles resistencias al
cambio y definicion de estrategias efectivas
para su mitigacion.

Diseno de una seccion dedicada a Integra en el
sitio web de la Jefatura, con la informacion
basica, documento y materiales de apoyo a los
usuarios.

Actualmente, el proyecto se encuentra en la Fase 1, avanzando en dos
componentes estrategicos:

I. Expediente Digital del Estudiante, que ha permitido centralizar de
forma eficiente y segura toda la documentacion y evidencias asociadas
al registro estudiantil. Esta solucion ha eliminado la dispersion de
informacion en multiples repositorios, asegurando asi la integridad,
trazabilidad y disponibilidad de la documentacion.

Il. Médulo de Gestion Documental, el cual cuenta con la parametrizacion
de los procesos tecnicos dentro de la herramienta, facilitando una
interaccion con los usuarios y logrando una optimizacion significativa en
los flujos de trabajo relacionados con la gestion documental.

Se ha logrado un avance significativo en el disefo del Expediente Digital
del Estudiante, marcando un hito clave en la modernizacion del proceso
academico-administrativo.

Esta iniciativa permite centralizar la informacion academica, normalizar y
estandarizar la documentacion, habilitar notificaciones automaticas para
los estudiantes, vincular los procesos de admision y registro, y facilitar la
consulta de los documentos de manera segura y directa.



Integra se encuentra conectada con otros sistemas
clave, como Registro Apps, Banner y Oracle, lo que
permite una interoperabilidad eficiente y una
gestion integrada de los procesos academicos y
administrativos.

Como parte del desarrollo, se realizaron
capacitaciones tecnicas y funcionales, ademas de
una prueba piloto del Modulo de Gestion
Documental en las unidades de: Servicios laborales,
Consultorio juridico de la Facultad de derecho, Vice
decanatura y el Centro de servicios a lo académico
de la Facultad de administracion. En paralelo, se
llevaron a cabo actividades enfocadas en la
transformacion cultural y la gestion del cambio,
fundamentales para asegurar la adopcion efectiva
de esta nueva herramienta.

Como resultado de la prueba piloto, se identificaron
algunos ajustes respecto al ingreso del usuario a la
herramienta, la creacion de listas desplegables y la
generacion de un reporte. Estos ajustes facilitaran el
proceso de indexacion, haciendolo mas sencillo y
eficiente para el usuario.

2.2 Sitios institucionales en SharePoint

Como parte de la estrategia para fortalecer la
gestion documental electronica en la Universidad, la
Jefatura ha promovido la creacion de sitios
institucionales en SharePoint. Estos espacios
permiten organizar y conservar la documentacion
generada por las unidades académicas vy
administrativas, facilitando el acceso, la trazabilidad
y la preservacion de la informacion en entornos
digitales.




En el ano 2025 se realizd el acompanamiento para la
implementacion de 3 sitios de SharePoint abarcando
unidades clave como:

» Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica.

» Proyectos de la Vicerrectoria de Transformacion Digital.

»> Comunicacion Estratégica.

Como apoyo a este servicio, se crearon tres documentos claves para los
usuarios:

|. Apertura servicio de SharePoint V1

V4

N\
/7

ll. Guia SharePoint para Gestion Documental Vi

lIl. Guia para el disefio visual de sitios sharepoint Vi

2.3 Transferencias electronicas

Actualmente, Administracion Documental avanza en el fortalecimiento de
los procesos asociados a las transferencias documentales en soporte
electronico, con el objetivo de garantizar su ejecucion de manera
controlada, estandarizada y alineada con los lineamientos institucionales.
Durante el ano 2025 se realizaron cuatro transferencias electronicas
correspondiente a las siguientes unidades: Servicios Laborales, Cuentas por
Pagar, Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental, y Direccion de
Educacion Continua.

Todas estas transferencias fueron centralizadas en el
repositorio institucional del Archivo Central,
asegurando la adecuada preservacion, trazabilidad y
disponibilidad.

Asi mismo, durante este periodo se llevo a cabo la formalizacion y entrega
por parte de la Secretaria General de los archivos digitales historicos de los
organos de gobierno, entre ellos: Consejo Académico, Consejo Superior,
Comite Directivo y Comite de Asuntos Estudiantiles, asegurando su
administracion, la preservacion de la memoria institucional y garantizando el
cumplimiento de los requisitos normativos para la gestion documental
electronica.



https://uniandes.sharepoint.com/:b:/s/ASESORIASGESTINDEDOC.ELECTRNICOS/IQAXxMZnvFj4Sq66SnbZoXX2AUNbZO6P8JYBY_1yop-AD2c?e=S19Jzi
https://uniandes.sharepoint.com/:b:/s/ASESORIASGESTINDEDOC.ELECTRNICOS/IQBFH_H1p50mQ51MCqaoJJAeARiHqti3KxLmiw4KwT_MSJU?e=hPcIIk
https://uniandes.sharepoint.com/:b:/s/ASESORIASGESTINDEDOC.ELECTRNICOS/IQBwPZh-KUWWSaeEoz8j2jY_AQT1Dxzagg8VFdH3M0EkRf8?e=qLwcDb
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De manera complementaria, se continua trabajando con las distintas
unidades en la normalizacion y estandarizacion de los repositorios
institucionales en los archivos de gestion, con el fin de consolidar practicas
homogéeneas en la administracion del ciclo vital del documento en entornos
digitales.
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3. LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

3.1 Diagnostico del Modelo Estratégico de Gestion
Documental de la Universidad

Durante el segundo semestre de 2025, la Jefatura de Administracion
Documental realizd el diagndstico del Modelo Estratégico de Gestion
Documental en Uniandes, tomando como referencia la normativa
nacional vigente establecida por el Archivo General de la Nacion -
AGN. Este analisis permitio determinar el nivel de madurez de la
gestion documental institucional y proyectar mejoras y acciones
estrategicas orientadas a su fortalecimiento.

Este diagnostico constituyd un ejercicio de autoevaluacion
fundamental, que facilito la revision del estado actual del modelo, la
identificacion de brechas y la generacion de insumos estrategicos
para optimizar procesos, recursos y practicas en la Universidad.

Ademas, este trabajo sienta las bases para la implementacion de

estandares que garanticen eficiencia, cumplimiento normativo vy
sostenibilidad en la gestion documental.

3.2 Actualizacion de Tablas de Retencion de
Documentos - TRD

Durante el 2025, se aprobaron las actualizaciones de las siguientes
tablas:

Tabla de Retencion Documental Recursos Academicos.

Tabla de Retencion Documental Efectividad Institucional.

Tabla de Retencion Documental Procesos Disciplinarios.

Lineamiento para la disposicion de la informacion de los Procesos

Disciplinarios.

En proceso de aprobacion estan las subseries:
- Creditos educativos.
- Programas de los cursos.



3.3 Propuesta Reglamento para la Gestion
Documental y Administracion de Archivos.

La actualizacion del reglamento tiene como proposito asegurar
el cumplimiento normativo, modernizar los procedimientos,
proteger la informacion y garantizar la transparencia,
contribuyendo al fortalecimiento institucional y a la
preservacion de la memoria institucional.

Esta actualizacion implica adaptar las disposiciones normativas
y operativas a los cambios legales, tecnologicos vy
organizacionales, garantizando que los procesos documentales
se desarrollen bajo principios de eficiencia, seguridad,
accesibilidad, transparencia y preservacion.

El Reglamento se presento a la Secretaria General de la
Universidad y esta pendiente su aprobacion por parte del
Comite de Gestion Documental.

3.4 Guias y conceptos

Las guias y conceptos en gestion documental se elaboran como
instrumentos que apoyan la implementacion de la politica
documental institucional, destacandose entre ellas las mas
representativas desarrolladas en 2025.

» Guia para el uso de SharePoint como repositorio.
» Guia para crear sitios en SharePoint visualmente atractivos.
» Guia para la organizacion de Programas de los cursos.

Guia para organizar y nombrar expedientes y documentos
electronico.

SharePoint como herramienta tecnologica para la gestion
documental en la Universidad de los Andes.

» Concepto “Recomendaciones de gestion documental para
la conservacion de la informacion del Bloque Neon”, en
respuesta a las inquietudes planteadas por la
administracion de la herramienta respecto a la
responsabilidad en el almacenamiento y preservacion de la
informacion que alli se gestiona.



CANALES DE
COMUNICACION Y
DIVULGACION

Durante 2024y 2025, la Jefatura de Administracion Documental ha trabajado
en consolidar sus canales de comunicacion institucional, promoviendo la
participacion de la comunidad universitaria y visibilizando los procesos
relacionados con el archivo y la memoria. Estos canales incluyen el sitio web
y redes sociales, espacios clave para la divulgacion de lineamientos,
herramientas, servicios y contenidos historicos.

4.1Sitio web

Desde 2017, el sitio web ha centralizado la consulta de recursos normativos
y didacticos para apoyar la gestion documental en todas las unidades
academicas y administrativas. En abril de 2024, se realizo la migracion a una
nueva plataforma mas moderna y funcional, debido a la obsolescencia de la
plantilla anterior y la falta de soporte tecnico.

El nuevo sitio mejoro la experiencia de navegacion, amplio las opciones de
disefo y facilito la carga de contenidos, fortaleciendo el acceso a:

e Lineamientos e instrumentos: TRD vigentes, formatos, protocolos vy
guias.

e Centro de recursos: materiales didacticos para la gestion eficiente de la
informacion.

e Fototeca, fondos y colecciones: patrimonio documental Util para
consulta.

Durante el lanzamiento del nuevo sitio se presentaron dos
fallos criticos: perdida de posicionamiento web y desconexion
de Google Analytics, lo que afecto la medicion de visitas.

Como resultado, las visitas descendieron de 18.032 en 2023 a
4.618 en 2024. Estas fallas fueron solucionadas en agosto de
2025, y desde entonces se realiza seguimiento mensual a las
metricas, |0 que permite ajustar estrategias de contenido y
posicionamiento.



https://administraciondocumental.uniandes.edu.co/

A continuacion, se presentan las estadisticas
del sitio web durante el segundo semestre del
ano:

Adquisicion de usuarios:

Es el conjunto de metricas que indica como los
usuarios llegan por primera vez a nuestro sitio
web. Las fuentes de trafico se agrupan en las
siguientes categorias:

Directo: Acceso directo (URL, marcadores).
Organico: Motores de busqueda (SEO).
Social: Redes sociales sin pago.

Referidos: Enlaces desde otros sitios.

FUENTE JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
Directo 221 264 315 284 335 120
Organico 188 264 313 252 233 82

11 14 18 14 19 2
Referidos 7 8 17 10 18 0

TOTAL

Crecimiento Q3 (jul-sep): fuerte expansion: +28,8% en
agostoy +20,5% en septiembre (pico del semestre).

Ajuste en Q&4: octubre cae -155%; noviembre se
recupera +8%; diciembre se desploma -66,3% (La
medicion de diciembre es solo de 15 dias, ademas,
corresponde a la época de vacaciones y baja actividad
institucional).

Fi




Adquisicién de usuarios por canal (Jul-Dic 2025)
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Las cifras indican que el trafico depende principalmente de visitas
directas y busquedas en Google, asunto que amerita la implementacion
de estrategias que permitan el crecimiento de usuarios desde otras
fuentes. Para ver el Informe estadistico completo ingrese aqui

4.2 Redes sociales

Durante 2025 se renovaron las secciones y la imagen de la cuenta Memoria
Uniandes, incorporando un sello visual distintivo y una estructura mas clara
para las categorias de contenido. Estos cambios fortalecieron la identidad
graficay mejoraron la conexion con la comunidad.

En 2025 logramos un crecimiento sostenido en seguidores,
visualizaciones y nivel de interaccion: se pasod de una base
inicial de 2.522 seguidores en febrero a 3.261 en noviembre
(+29,3%). El alcance acumulado superd las 372.000
visualizaciones, con picos en septiembre, octubre vy
noviembre. Las interacciones  tambien aumentaron
significativamente, alcanzando tasas superiores al 100% en
noviembre, reflejando el impacto positivo de la estrategia
implementada.



https://uniandes.sharepoint.com/:b:/s/AdministracinDocumental/IQCrC_wq0fVKQpHQXujykXvNAfCznTR8R651FPwqxvh1HGc?e=nR2xYE

Crecimiento de Seguidores: Evolucion mensual
de la base de seguidores.

Febrero 2522 47 1.67
Marzo 2564 38 1.48
Abril 2602 33 1.27
Mayo 2635 30 1.14
Junio 2665 31 1.16
Julio 2696 152 5.64
Agosto 2848 26 0.91
Septiembre 2874 45 1.57
Octubre 2919 71 2.43
Noviembre 3261 342 10.49

Alcance y Visualizaciones: Entre marzo vy
noviembre se registraron mas de 372.000
visualizaciones, con un promedio mensual
cercano a 41.000. Los picos se dieron en
septiembre  (78.577), octubre (83.598) vy
noviembre (117.318).

Contenido Destacado: Publicaciones que
impulsaron los picos: Noviembre (cafeteria vs
Starbucks, 37.336 vistas), Octubre (Bloque B
anos 60, 23.388 vistas), Septiembre (Blogue
RGC, 25.015 vistas). Estos temas demuestran
qgue patrimonio y simbolos del campus son los
mejores catalizadores de conversacion.

Balance de la interaccion en redes sociales:

e En 2025 logramos consolidar la cuenta como
un espacio para compartir la historia de
Uniandes 'y generar conversacion. El
crecimiento en seguidores y el aumento en
interacciones muestran que la comunidad
valora este contenido y se identifica con el.

e Las publicaciones sobre simbolos del
campus, personajes historicos y cambios en
el tiempo fueron las mas efectivas para
generar participacion. Esto confirma que la
memoria Nno solo informa, sino que conectay
despierta interes.



e El gran alcance en los ultimos meses indica que hay potencial para
seqguir creciendo, aunque debemos trabajar en convertir esa
visibilidad en mas seguidoresy participacion constante.

e Colaboracion con Alumni: En 2025 fortalecimos la presencia de
Memoria Uniandes colaborando con Alumni, la aplicacion para
egresados lanzada por la Universidad en el evento Volver a los Andes
en 2024. A traves de esta alianza, compartimos contenidos historicos
y piezas de memoria institucional dentro de la plataforma, creando
un puente entre la comunidad de egresados y el archivo visual de
Uniandes. Esta colaboracion permitio ampliar el alcance de nuestras
publicaciones y reforzar el vinculo con quienes siguen siendo parte
activa de la historia universitaria.

o Nuevo sello para la imagen de la cuenta: Durante 2025 se trabajo en la
creacion de un nuevo sello visual para fortalecer la identidad de la
cuenta Memoria Uniandes. Este diseno busca transmitir cercania,
modernidad y coherencia con el proposito de: preservar y difundir la
historia de la Universidad de los Andes. El sello, con una forma
organica, incorpora elementos graficos simples y lineas limpias que
evocan la idea de memoria y legado, convirtiendose en un recurso
distintivo para publicaciones, campanasy piezas digitales.

En resumen, 2025 fue un ano positivo:
fortalecimos la presencia, aumentamos
el engagement y posicionamos la
memoria como un tema relevante.

El reto para 2026 sera mantener esta
tendencia, mejorar la conversiony
seguir innovando en formatos. Consulte
el informe completo agui.


https://uniandes.sharepoint.com/:b:/s/AdministracinDocumental/IQCs3vGNdsT7SbWBD13pDn9ZAZDgqkYpaNWM5c5gd2w18OE?e=pGh7OJ
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Otros:

Colaboracion con Alumni: En 2025 fortalecimos
la presencia de Memoria Uniandes colaborando
con Alumni, la aplicacion para egresados
lanzada por la Universidad en el evento Volver a
los Andes en 2024. A través de esta alianza,
compartimos contenidos historicos y piezas de
memoria institucional dentro de la plataforma,
creando un puente entre la comunidad de
egresados y el archivo visual de Uniandes. Esta
colaboracion permitio ampliar el alcance de
nuestras publicaciones y reforzar el vinculo con
quienes siguen siendo parte activa de la historia
universitaria.

Nuevo sello para la imagen de la cuenta:
Durante 2025 se trabajo en la creacion de un
nuevo sello visual para fortalecer la identidad de
la cuenta Memoria Uniandes. Este diseno busca
transmitir cercania, modernidad y coherencia
con el proposito de: preservar y difundir la
historia de la Universidad de los Andes. El sello,
con una forma organica, incorpora elementos
graficos simples y lineas limpias que evocan la
idea de memoriay legado, convirtiendose en un
recurso distintivo para publicaciones,
campanasy piezas digitales.
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1.

Proyecto i20: Con el objetivo de fortalecer la transformacion digital
institucional, se procedera con la masificacion del modulo de
gestion documental en las unidades academicas y administrativas.
Asimismo, se avanzara en la conformacion del expediente digital

del estudiante, integrando los documentos que hacen parte de su

ciclo de vida academico. Se brindara acompanamiento en los
procesos de transformacion cultural y gestion del cambio,
promoviendo la apropiacion de la herramienta Integra vy
consolidando el posicionamiento estrategico del proyecto i20

como pilar de eficiencia y transformacion institucional.

2.

Modelo estratégico de gestion documental y
administracion de archivos (MGDA): La actualizacion del
modelo permitira fortalecer la organizacion y eficiencia
operativa de los procesos téecnicos de gestion documental
generados para la Universidad. Ademas, garantizara la
seguridad y confidencialidad de la informacion, facilitara la
trazabilidad y transparencia, brindara soporte para la toma
de decisiones estrategicas, asegurara el cumplimiento
normativo y sera un motor clave para la transformacion
digital.
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3.

Repositorios Sharepoint: Con el propodsito de fortalecer la
gestion de la informacion institucional, se impulsara la
implementacion de SharePoint en las diferentes unidades
academicas y administrativas. Esta iniciativa busca brindar
asesoria especializada para que cada unidad disponga de
espacios digitales centralizados, organizados y de facil
consulta, fomentando el trabajo colaborativo en entornos
seguros que aseguren la integridad y confidencialidad de la
informacion. Asimismo, se avanzara en la articulacion de los
lineamientos definidos en Integra para la migracion de la
informacion institucional, incluyendo estructuras de
clasificacion, metadatos, criterios de denominacion de

documentos y formatos permitidos.

4,

Lineamientos: Se reforzaran las acciones de
actualizacion, socializacion e implementacion de
lineamientos y buenas practicas en gestion de la
informacion, mediante asesorias, capacitaciones y su

integracion en proyectos institucionales.
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S.

Organizacion del archivo central e histérico: Se continuara con la
clasificacion, digitalizacion y conservacion de documentos del
archivo central e historico, asegurando un acceso eficiente, seguro

y centralizado a la informacion institucional.

6.

Fortalecimiento de la Fototeca: Como objetivo para el
proximo afo, se trabajard en la descripcion de los
materiales provenientes de la Oficina de Comunicaciones.
Estos recursos incluyen fotografias digitales que
documentan la memoria visual de la Universidad entre los
anos 2011 y 2018, capturando eventos, espacios Yy

momentos significativos.

7.

Reforzar la presencia en redes sociales: Como canal
estrategico para atraer trafico al sitio web. Ademas, se
evaluara la pertinencia de mantener, cerrar o abrir nuevas
redes, con el objetivo de optimizar esfuerzos y garantizar
que las plataformas utilizadas aporten valor a la visibilidad

institucional y a la interaccion con la comunidad.
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